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1-OBJETIVO

A Politica Anticorrup¢do e Antifraude (“Politica”) visa dar ciéncia aos funcionérios, cli-
entes, fornecedores, parceiros e representantes da Hexdgono a respeito da Lei Brasileira
Anticorrupgdo n® 12.846 de 1° agosto de 2013 e auxiliar na identificacéo de situac¢des de
risco de corrupcao e fraude.

E objetivo desta Politica definir diretrizes e critérios a serem sequidos com o intuito de
prevenir a pratica de atos de corrupc¢do e fraude que possam impactar a Hexagono (“Em-
presa”).

Esta Politica aborda de forma objetiva as regras para o relacionamento com o poder publi-
co nos processos de obtencdo de licengas para operacionalizagdo dos negécios da Hexago-
no (licencas ambientais, alvaras de funcionamento, entre outras), assim como qualquer

outro tipo de interacdo com funciondarios da Administragdo Publica.

Além de reforgar o compromisso
da Hexagono em manter o mais
alto padrdo de conduta ética e
transparéncia, com o cumprimento
das leis vigentes para a prevencdo e

combate a corrupcdo e fraude, em

todas as suas formas, esta Politica visa
ainda estabelecer orientacdes para
a concepgdo, efetivagdo e melhoria
continua do Programa de FEtica e

Integridade Empresarial da Hexagono. Nesse sentido, oferece orientagdes:

i. Ao desenvolvimento e manutengdo de praticas de prevengdo, monitoramento e combate a
atos ou tentativas de corrupcado e/ou fraude;

ii. Ao estabelecimento e gerenciamento de canais de dentncia; e

iii. A realizagdo de plano de acdo, englobando campanhas de conscientizago e treinamento

de sécios, diretores e funcionérios da Empresa sobre o tema.

O cumprimento estrito desta Politica visa proteger a Hexagono e seus funcionérios de
constrangimentos, processos juridicos ou outros litigios gerados por eventuais conflitos de
interesses, reais ou alegados, ou de praticas antiéticas.

E esperado pela alta lideranca da Hexagono que cada funcionario assuma responsabili-

dade pela integridade da Empresa, através do cumprimento desta Politica.

2-DEFINICOES

Para fins da presente Politica, serdo considerados:

Hexéagono (a “Empresa”): todas as unidades e operacdes da Projeto Hexagono
Consultoria e Engenharia Ltda.

Administracdo Publica: 6rgdos e entidades estatais, nacionais ou estrangeiras, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Corrupcdo: toda e qualquer agdo, culposa ou dolosa, contra a administracao
publica nacional e estrangeira que implique sugestdo, oferta, promessa, concessdo (forma
ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva) de vantagens
indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de realizacdo ou omissao de atos
obrigatérios ou de facilitacao de negédcios, operagdes ou atividades ou visando beneficios
para a Empresa ou para terceiros. Exemplos: suborno ou propina, trafico de influéncia,

troca de favores, etc.
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. Familiar: conjuge, companheiro (a), pais, filhos ou enteados, irmaos, avés, genros, noras,

sogros e cunhados.

. Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo, material ou servico para a

Empresa.

. Funcionarios: empregados (inclusive Diretores), estagidrios, menores aprendizes, empre-

gados temporérios, parceiros e representantes.

. Funciondrio Publico ou Agente Publico: quem, (i) embora transitoriamente ou sem
remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcdo na Administragdo Plblica ou em empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucgdo de atividade objeto de
concessao pela Administragdo Publica; (i) ocupe um cargo em um partido politico ou um

candidato a cargo politico.

. Pagamentos de Facilitagdo: pagamento ou promessa de pagamento em dinheiro ou em
beneficio em favor pessoal de um Funcionario Publico, com o objetivo de acelerar determi-

nado processo de sua competéncia.
. Parceiro: pessoa fisica ou juridica com a qual a Empresa mantenha relagdo formalizada

por meio de acordos, contratos, convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos simi-

lares.
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. Representante: pessoa fisica ou juridica, sem relacdo de emprego com a Empresa, que
atue em nome da mesma perante terceiros por meio de procuragdes e/ou termos de

responsabilidade.

. Retaliagdo: qualquer pratica de represalia, persegui¢do ou vinganca cometido contra
administradores ou funciondrios em razao de dentincias ou manifestagées de dividas,
suspeitas ou contestacdes de possiveis violagdes as diretrizes da Empresa, por exemplo:

ameacas, aplicacdo de medidas disciplinares, entre outras.

. Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente a Empresa, com ou
sem vinculo comercial: clientes, fornecedores, agentes publicos, politicos, representantes

de entidades e classe, sindicatos, instituicdes, ONGs, universidades, etc.

. Vantagem Indevida: beneficio ou gratificacao ilicita, seja em dinheiro, favores, beneficios
ou servicos, ofertados com o objetivo de incentivar o recebedor a realizar determinada
atividade de sua responsabilidade, ou agilizar ou recusar a mesma, a qual seria obrigatério

realizar.
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3-DOCUMENTOS RELACIONADOS

i. Cédigo de Conduta;

ii. Lei N°© 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrup¢do Empresarial Brasileira;
iii. Lei N© 13.165, de 29 de setembro de 2015 - Reforma Eleitoral;

iv. Politica de registro de concesséo e recebimento de qualquer item de valor;

v. Politica de alcada para aprovacao de investimentos, custos e despesas;

vi. Regimento interno para gestdo do Canal de Denuncias.
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4-PUBLICO ALVO

Esta Politica se aplica as regides onde a Hexagono atua, a todos os sécios, diretores e
funciondrios e a qualquer pessoa com quem a Empresa mantém relagdo comercial, incluindo

clientes, fornecedores, representantes, parceiros e demais terceiros.

5-RESPONSABILIDADES

5.1 SOCIOS, DIRETORES E FUNCIONARIOS:

i. Conhecer e seguir as diretrizes desta Politica, inclusive atender aos treinamentos
especificos disponibilizados pela Coordenacéo de Compliance.

ii. Abordar duvidas e comunicar prontamente ao gestor imediato, a Coordenacdo de
Compliance e/ou aos canais oficiais de dentncia, quaisquer ddvidas ou solicitagGes
impréprias ou tentativas de extorséo por parte de agentes publicos ou privados, assim como
quaisquer suspeitas quanto a violacdo de legislacdo e dos principios contidos no Cédigo de

Conduta e demais politicas e procedimentos do Programa de Etica e Integridade Empresarial.

) Ai\

5.2 COORDENAGAO DE COMPLIANCE:

i. Atualizar esta Politica, de forma a garantir que alteragdes regulatérias, legais, de

diretrizes ou praticas sejam observadas.

ii. Elaborar, estabelecer critérios e aplicar
o plano de treinamentos relacionado a esta
Politica e a todo o Programa de Etica e Inte-

gridade Empresarial da Hexagono.

iii. Esclarecer dividas sobre esta Politica
e sua aplicagdo, ap6s as duvidas iniciais ser-
em esclarecidas diretamente pelos gestores

imediatos.
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5.3 COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE:

i.Cumprir com as diretrizes estabelecidas e descritas no Regimento Interno do Comité de

Etica e Integridade.
ii. Aprovar, acompanhar e aprimorar as diretrizes desta Politica.

iii. Cumprir com os procedimentos e diretrizes para a gestdo do canal de dentncias, aplicado

ainvestigacdes e a ndo retaliacao.

6-REGRAS DE PREVENCAO DE

CORRUPCAO E A FRAUDE

Os itens a seguir constituem principios que norteiam a atuagdo da Hexdgono na prevencgdo

e combate a corrupgdo:
6.1 COMPROMETIMENTO DA DIRETORIA

Os sdcios e a diretoria da Hexagono, por meio do seu Cédigo de Conduta, determinam os
padrdes e valores que devem ser observados pelas pessoas mencionadas nesta Politica. Tais
padrdes incluem a manutencao de politicas e praticas para prevenir e combater todas as

formas de corrupcéo, fraudes, dentre outros atos ilicitos.
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6.2 TRANSPARENCIA COM OS REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

Todas as operagdes financeiras ou patrimoniais da Hexadgono sdo registradas em seu siste-
ma contabil de forma transparente e precisa, observando rigorosamente a legislagdo e as
normas regulatérias aplicaveis.

N&o é permitido que nenhuma operagdo de cunho econdmico, financeiro ou patrimonial da

Empresa seja realizada fora do seu sistema contabil.

6.3 POLITICAS E PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A PREVENCAO
DOS RISCOS DE CORRUPCAO

A Hexagono adota politicas e procedimentos aplicaveis a prevencgdo dos riscos de corrupgéo
relacionados a natureza, escala e complexidade das atividades que exerce.

Nesse sentido, os documentos abaixo listados apresentam diretrizes que ddo suporte ao
cumprimento desta Politica, das préticas anticorrupcao e gestdo de conflitos de interesses,

quais sejam:

i. Codigo de Conduta;
ii. Politica de registro de concesséao e recebimento de qualquer item de valor;
iii. Politica de alcada para aprovacdo de investimentos, custos e despesas.

iv. Regimento interno para gestdo do Canal de Dentncias.
6.4 AVALIACAO E MITIGACAO DE RISCOS

A Hexagono conta com um sistema de avaliagdo e mitigagéo de riscos de compliance,

particularmente os riscos inerentes a exposicao a corrupgdo e fraude. Sdo atividades relacio-

nadas a avaliacdo e mitigacao dos riscos de compliance:
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i. AvaliagBes peridédicas de riscos: periodicamente os riscos relacionados aos temas
desta Politica sdo avaliados por meio do Programa de Etica e Integridade Empresarial, da
Coordenac&o de Compliance e do Comité de Etica e Integridade.

ii. Mitigagdo de riscos em projetos: além de andlises periddicas, a Empresa desempenha
especial ateng¢do as clausulas contratuais anticorrupcao para projetos considerados de alta
exposicao a riscos.

iii. Diligencias: a Hexagono ndo firma compromissos contratuais com parceiros com histérico
reconhecido de praticas comerciais impréprias, conforme previsto no Cédigo de Conduta.
Eventuais casos adversos serdo submetidos ao Comité de Etica e Integridade para avaliagao.
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Dentre as diretrizes adotadas para dar cumprimento a esta Politica, o Cédigo de Conduta da
Hexagono prevé, no que tange ao relacionamento com o poder publico, que é expressamente
proibido a qualquer funciondrio da Empresa, seja com objetivo de obter beneficio pessoal ou

para a Empresa:

i. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

ii. Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos na legislacao;

iii. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

iv. Impedir, perturbar ou fraudar o carater competitivo e a realizacdo de qualquer ato de

procedimento licitatério piblico ou contrato dele decorrente;

v. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacéo em lei,

no ato convocatério da licitagdo plblica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
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vi. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracao publica;

vii. Dificultar atividade de investigagcdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias requladoras e dos

6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Esta Politica acrescenta que é vedado:

i. Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou
nao, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos
setores publico e privado (incluindo organizacdes do terceiro setor) em troca de realizagdo
ou omissdo de atos inerentes as suas atribui¢des ou de facilitagdo de negdcios, operacdes

ou atividades para a Hexdgono ou visando beneficios para si ou para terceiros.

‘;"“i;.

E recomendado a todos os funcionérios, parceiros e representantes da Hexagono que, ao

participarem de reunides com érgdos publicos, estejam sempre acompanhados de outro

funcionario da Empresa.

8-COMUNICACAO E TREINAMENTOS

A Hexdgono realiza reqularmente, a todas as partes interessadas, a comunicagdo dos
principios estabelecidos em seu Programa de Etica e Integridade Empresarial, incentivando
praticas anticorrupgdo e antifraude.

Sado disponibilizados treinamentos periddicos aos funciondrios e administradores da
Empresa com objetivo de educar e

conscientizar a respeito desta Politica.

9-MONITORAMENTO
E AUDITORIAS

Monitoramentos e auditorias periédicas sdo realizados para verificagdo da efetividade
dos controles, a fim de prevenir o descumprimento desta Politica. S3o considerados
monitoramentos os processos realizados pela Coordenagdo de Compliance, pelo Comité de
Etica e Integridade, por Auditorias e por revisdes e verificacdes realizados por um terceiro

de forma independente.
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10-CANAIS DE DENUNCIAS

Todo o publico de relacionamento da Hexdgono tem os seguintes Canais de Denlncia para
comunicar casos de violagdo ou suspeita de violagdo a quaisquer regras previstas neste

Cédigo de Conduta, na legislagdo e nas politicas e procedimentos internos da Empresa:

Telefone: (31) 4042 8103
Site: www.denuncieseguro.com.br/hexagono

Os Canais de Denlincia garantem total confidencialidade, sigilo e anonimato do denunciante
de boa-fé na comunicagdo de quaisquer violagdes.

A Empresa proibe expressamente qualquer retaliacdo contra o funcionario que denunciar
violacdo ou possivel violagdo ou que colaborar com investigacdes correlacionadas.

Mais esclarecimentos acerca do tema podem ser encontrados no Regimento Interno para

Gestdo do Canal de Dentncias.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido, nesta data, um exemplar da Politica Anticorrupcéo e Antifraude da
Hexagono e estar de concordo com as regras e orientacdes nele contidas, comprometendo-

me a cumpri-las integralmente.
Estou ciente de que havendo qualquer tipo de ddvida sobre a interpretacao ou aplicagdo

desta politica, e, em caso de ndo concordancia com as praticas ou politicas adotadas pela

Empresa, posso leva-las ao conhecimento da Diretoria da Empresa.

LOCAL E DATA:

NOME:

( )Sécio/Diretor ( )Funcionario ( )Parceiro ( )Representante  ( )Outros

ASSINATURA:
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