
 

 

Sistema de Gestão de Segurança, Saúde e Meio Ambiente 

A Hexágono Engenharia possui um Sistema de Gestão para melhorar os resultados de 
segurança e saúde do trabalho, assegurando, ao mesmo tempo, a proteção ao meio ambiente, 
pois considera que tais assuntos são tão importantes quanto as demais variáveis da empresa. 

Esse Sistema de Gestão de Segurança, Saúde e Meio Ambiente, conhecido pela sigla SSMA, 
visa principalmente prevenir acidentes e doenças ocupacionais, bem como danos ao meio 
ambiente. 

É dever de todos respeitar, praticar e disseminar os princípios estabelecidos nesta política. 

1.​ Implementar políticas e processos com o objetivo de assegurar confiabilidade 
operacional, qualidade, segurança e respeito ao meio ambiente; 

2.​ Garantir a conformidade com os requisitos legais aplicáveis e o atendimento aos 
procedimentos corporativos da Hexágono e de clientes; 

3.​ Preservar a segurança e a saúde física e psicológica dos empregados, prestadores de 
serviço e visitantes, promovendo ambientes laborais seguros, saudáveis e sustentáveis, 
por meio do comportamento seguro e do gerenciamento de riscos voltado para a 
prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, com a convicção de que todos os 
acidentes e doenças ocupacionais podem ser evitados; 

4.​ Viabilizar a participação dos trabalhadores e de seus representantes nos assuntos de 
qualidade, segurança, saúde e meio ambiente; 

5.​ Identificar e controlar os impactos significativos ao meio ambiente, por meio do 
comprometimento com a proteção ambiental, incluindo a prevenção da poluição e outros 
compromissos alinhados ao contexto da organização; 

6.​ Promover a melhoria contínua do seu Sistema de Gestão de Qualidade, Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente; 

7.​ Buscar o atendimento e as metas das margens projetadas por meio de processos de 
monitoramento e controle de custos financeiros, fiscais e trabalhistas; 

8.​ Promover a capacitação dos empregados por meio da aplicação de treinamentos 
contínuos e buscar a integração e a motivação da força de trabalho, adotando uma 
postura ética de não aceitação do trabalho escravo, infantil ou de qualquer outra 
situação de assédio moral. 

 


