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1.0 OBJETIVO

Este documento tem por objetivo definir os critérios para lidar com situagbées em que
ocorram violagdes ao Codigo de Conduta, ao Programa de Integridade, ao Manual do
Colaborador e as politicas e procedimentos relacionados & Hexagono Engenharia. E
ainda objetivo da politica assegurar que todos compreendam como agir diante de

violacgdes e irregularidades, seja vocé um colaborador, terceiro ou fornecedor.

Esta politica também busca garantir que todos sejam tratados de forma igualitaria e
justa, independentemente de seu cargo na empresa, ao padronizar as sanc¢des para os

comportamentos que nio estdo de acordo com os nossos valores.

Ademais, a Politica de Gestdo de Consequéncias é parte fundamental do nosso
compromisso com a honestidade e a transparéncia nos negécios da Hexagono
Engenharia. Ela foi criada seguindo nossos principios éticos, respeitando todas as leis
e regulamentos aplicaveis, para garantir que mantenhamos praticas comerciais,
operacionais e processuais integras e responsaveis. Afinal, em nosso ramo de
engenharia, agir corretamente é essencial para o sucesso e a confianga de todos os

envolvidos.

2.0 TERMOS E DEFINIGOES

Cédigo de Conduta: Conjunto de principios, valores e normas que regem as relacoes

da Hexagono Engenharia com todas as partes interessadas.

Comité de Integridade e Compliance: O Comité de Integridade e Compliance é a
instancia interna responsavel por receber, avaliar, tratar, encaminhar e responder as
ocorréncias que envolvam condutas irregulares, relatadas através da Ouvidoria, de

forma imparcial e respeitando a integridade dos envolvidos. Ademais, cabe ao Comité
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recomendar agdes para a tomada de decisdo pela Diretoria, bem como orientar os
publicos de relacionamento da Hexagono Engenharia quanto ao Programa de

Integridade.

Conflito de Interesses: O conflito de interesses ocorre quando um integrante da
organizagao influencia ou pode influenciar uma decisdo que resulte ou possa resultar
em ganho pessoal, direto ou indireto, para si, membros de sua familia ou terceiros a ele
relacionados. Trata-se de situacdo em que ha confronto de interesses, que pode

comprometer de forma impropria o desempenho das fungdes, atividades ou resultados.

Desidia no desempenho das respectivas fungdes: Comportamento negligente,
relapso e culposamente improdutivo por parte dos colaboradores. Isso inclui
desatencéo reiterada, desinteresse continuo e desleixo com as obrigagbes contratuais

estabelecidas.

Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que fornega insumo, material ou servigo

para a Hexagono Engenharia.

Ouvidoria: Meio oficial de comunicacdao disponivel para o registro de duvidas,

reclamacgdes, elogios e denuncias sobre potenciais desvios cometidos.

Parceiro: pessoa fisica ou juridica com a qual a Empresa mantenha relacéao

formalizada por meio de acordos, contratos, convénios ou instrumentos similares.

Partes interessadas: Pessoas fisicas ou juridicas que sdo diretas ou indiretamente
afetadas pelas atividades da Hexagono Engenharia e que possuem algum
relacionamento com ela (colaboradores, fornecedores, agentes do governo,

comunidade, entre outros.)
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3.0 DOCUMENTOS RELACIONADOS

POL-COM-004 - Cdédigo de Conduta

4. PUBLICO-ALVO

Este documento € aplicavel aos colaboradores, diretores e outros publicos de interacéo
com a Hexagono Engenharia como prestadores de servigos, fornecedores, parceiros,

terceiros e demais partes interessadas pertinentes.

5. RESPONSABILIDADES

A Diretoria é a principal responsavel pelo Programa de Integridade e por garantir que a
Hexagono Engenharia mantenha processos integros e que todos os publicos tenham
uma gestdo de consequéncias adequada, em conformidade com as leis vigentes,

politicas, procedimentos e normas internas da empresa.

O Comité de Integridade e Compliance tem a responsabilidade de monitorar as
ocorréncias que violem esta politica, determinar as medidas necessarias para
investigar fatos nado esclarecidos e fornecer suporte consultivo para questdes
relacionadas a possiveis infracdes previstas nesta politica. Além disso, o Comité fara
recomendagdes para a Diretoria da Hexagono Engenharia em relacdo as acoes

apropriadas a serem tomadas quando solicitado.

Os demais papéis e responsabilidades dos outros setores serdo aprestados nas
diretrizes especificas para cada publico-alvo a que essa Politica se destina.
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06. DIRETRIZES

6.1 Diretrizes Gerais

No que diz respeito a gestdo de consequéncias, é importante assegurar que qualquer
pessoa - seja um colaborador, parceiro, fornecedor ou terceiro - compreenda claramente
as razdes que levaram a aplicagao dessas medidas. A transparéncia e a comunicagao

direta sao fundamentais para promover um ambiente de confianga e entendimento.

Além disso, ressaltamos a importancia de agir prontamente ao lidar com questdes
disciplinares, garantindo uma resolucao eficaz. Reforgamos também nosso compromisso
com o principio da proporcionalidade, assegurando que as ag¢des da Hexagono

Engenharia estejam sempre alinhadas com a gravidade da infracdo cometida.

Por fim, é importante reforcar que o Cédigo de Conduta da Hexagono Engenharia é o
documento que estabelece regras, principios e valores que devem guiar o
comportamento de todos os envolvidos com a empresa. Ele demonstra nosso

compromisso com a integridade em todos os aspectos do nosso trabalho.
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6.2 Gestao da Consequéncia para Colaboradores

A gestédo das consequéncias para os colaboradores na Hexagono Engenharia seguira

as diretrizes estabelecidas com base na gravidade da infracdo e do dano causado, de

acordo com a tabela a seguir:

Natureza da Definicao/Caracteristicas Medidas Disciplinares
conduta aplicaveis
LEVE Desatengao, descuido e negligéncia sem Adverténcia verbal
antecedentes
Reincidéncia em faltas leves e outras
faltas de relevancia moderada que
MODERADA necessitam ser corrigidas. O objetivo é Adverténcia escrita
alertar o colaborador para evitar a
repeticdo do comportamento.
Reincidéncia em faltas moderadas e atos | Suspensao temporaria
que caracterizem maior gravidade, como | (sem o recebimento de
GRAVE o descumprimento das ordens gerais da salario)
empresa.
Transgressao que vai contra os valores
da empresa, atos que envolvam ma-fé, | Rescisdo do contrato de
reincidéncia em faltas graves, além de trabalho e/ou abertura
GRAVISSIMA | outras condutas previstas no artigo 482 de processo juridico
da CLT, como embriaguez no servigo, | formal, conforme analise
abandono de emprego, desidia no juridica necessaria.
desempenho das funcgdes, entre outros.

A tabela apresentada deve ser usada como referéncia para orientar as medidas

apropriadas em casos concretos. Contudo, a imposicdo da penalidade nao esta

vinculada a gradacdo da tabela, podendo ser aplicada imediatamente a pena mais

grave. Além disso, € importante ressaltar que essas medidas nao excluem a

possibilidade de aplicacdo de outras san¢cdes administrativas, civis ou penais.
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A aplicagdo da gestdo de consequéncias sera realizada sempre que necessario e,
quando possivel, de forma progressiva, seguindo os procedimentos formais descritos

abaixo:

LEVE: Nos casos em que a conduta for considerada LEVE, a adverténcia verbal sera
aplicada pelo lider imediato ou gestor do contrato ou lider técnico apoiados pelo setor de
Recursos Humanos e/ou administrativo da obra. O colaborador sera notificado
verbalmente sobre o aviso de descumprimento de conduta e a natureza da medida
disciplinar apropriada a situagao. A adverténcia verbal sera registrada junto ao setor de

Recursos Humanos.

MODERADA: Quando a conduta for classificada como moderada, a adverténcia por
escrito sera aplicada pelo lider imediato ou gestor do contrato ou lider técnico apoiados
pelo setor de Recursos Humanos e/ou administrativo da obra. O colaborador sera
notificado por escrito, informando o descumprimento de conduta e a medida disciplinar

adequada. O registro sera arquivado pelo setor de Recursos Humanos.

GRAVE: Nos casos de conduta considerada GRAVE, a suspensado temporaria sera
aplicada pelo gestor do contrato ou lider técnico apoiados pelo setor de Recursos
Humanos e/ou administrativo da obra. O colaborador sera notificado por escrito sobre a
suspensdo temporaria de seu contrato de trabalho devido ao descumprimento de

conduta. O registro sera arquivado pelo setor de Recursos Humanos.

GRAVISSIMA: Se a conduta for classificada como GRAVISSIMA, a rescisdo do contrato
de trabalho sera aplicada gestor do contrato ou lider técnico ou Diretor de operacdes
apoiados pelo setor de Recursos Humanos e/ou administrativo da obra. O colaborador
sera notificado por escrito sobre a rescisdo de seu contrato de trabalho devido ao
descumprimento de conduta. O registro sera arquivado pelo setor de Recursos

Humanos.
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Aplicacao Individual das Medidas: Os responsaveis sempre aplicardo as medidas de
forma individual, evitando expor qualquer colaborador a situagbes constrangedoras ou
vexatorias diante da equipe. A recusa em proceder com a assinatura da medida

demandara a assinatura de duas testemunhas por ocasiao da aplicagdo da medida.

Aplicacdo Imediata: A gestdo das consequéncias sera aplicada o mais proximo
possivel do momento do ocorrido. O intervalo entre o evento e a aplicagcdo da
penalidade sera o menor possivel, desde que sejam respeitadas as etapas de
conhecimento da ocorréncia, apuracdo dos fatos e definicdo da acao disciplinar

apropriada.

Processo Juridico Formal: Nos casos que exigirem a abertura de um processo juridico
formal, a decisdo sera avaliada pelo departamento juridico da Hexagono em conjunto
com a Diretoria para a tomada de decisdo necessaria. Isso se deve ao fato de que,
dependendo da situacdo, pode ser necessario informar as autoridades ou ser de

interesse da empresa iniciar um processo judicial.

Gestao de Beneficios: A aplicacdo de medidas disciplinares resultara na nao
concessao do cartdo-alimentagdo no més subsequente, sendo esta gestdo de beneficios

de responsabilidade do setor de Recursos Humanos.

Outras Medidas Recomendadas: Por ultimo, o Comité de Integridade e Compliance
pode recomendar outras medidas que ndo sejam consideradas disciplinares, como
treinamentos, ajustes nos processos ou a implementacdo de controles adicionais, entre
outras. A aplicacdo dessas medidas sera coordenada por todas as areas relevantes para

garantir sua implementacgéao efetiva.
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6.3 Gestao da Consequéncia para Fornecedores, Terceiros e Parceiros

A gestdo das consequéncias para outros publicos seguira as previsdes contratuais
vigentes. A Diretoria e o Setor Juridico da Hexagono Engenharia poderédo consultar o
Comité de Integridade e Compliance em casos que envolvam violagbes ao Codigo de

Conduta, Programa de Integridade, politicas e procedimentos relacionados.

O Comité fornecera recomendagdes apropriadas para orientar a tomada de providéncias

pela Diretoria e para operacionalizacdo do Setor de Suprimentos, conforme necessario.

07.MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1 Acompanhamento das a¢des

Anualmente, o Comité de Integridade e Compliance, em colaboragdo com o setor de
Recursos Humanos, realizara um acompanhamento das agdes relacionadas a gestéao
de consequéncias para os colaboradores. Isso incluira o levantamento e a analise de

todas as medidas aplicadas durante o periodo.

Além disso, o Comité acompanhara todas as ag¢des que envolvam terceiros,
fornecedores e prestadores de servigcos de que tomar conhecimento, para garantir a

aplicagao da Politica a todos os publicos.

7.2 Outras medidas cabiveis

Adicionalmente, podem ser implementadas outras medidas, conforme previsto no item
6.2, com o objetivo de aprimorar os processos da Hexagono e promover o
desenvolvimento dos colaboradores. A indicacdo para a aplicacdo dessas medidas
sera feita pelo setor de Recursos Humanos, Diretoria, Geréncias e Gestores, além da

atuacao do Comité de Integridade e Compliance.
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8.0 OUVIDORIA

A Hexagono Engenharia disponibiliza um canal aberto para que qualquer pessoa
possa esclarecer duvidas ou relatar suspeitas de violagdes a esta Politica, ao Cédigo
de Conduta, ao Manual do Colaborador, a outras politicas, procedimentos e normas
internas ou a legislacdo. Além disso, trata-se de um recurso essencial para detectar,

sanar e remediar possiveis violagdes aos valores da empresa.

9.0 VIOLAGOES A POLITICA

Aplicagbes equivocadas, desproporcionais ou a completa falta de gestdo de
consequéncias para os publicos que se relacionam com a Hexagono Engenharia
podem ser relatadas por meio da Ouvidoria da empresa. Além disso, é
responsabilidade dos gestores reportar situagdes envolvendo colaboradores e terceiros

ao setor de Recursos Humanos, as Geréncias e a Diretoria, nos casos apropriados.

10. DISPOSIGOES FINAIS E RESULTADOS ESPERADOS

Esta politica sempre que necessario devera ser revisado pelo Comité de Integridade e
Compliance, o qual deve identificar ativamente os pontos de aprimoramento
observados durante o periodo anterior, de forma a promover a melhoria continua do

documento e do processo decisério da Hexagono Engenharia.

Por fim, a implementacao efetiva desta Politica de Gestdo de Consequéncias na
Hexagono Engenharia visa atingir os seguintes resultados:

Manutencao da integridade organizacional: As medidas disciplinares adequadas e
proporcionais contribuirdo para a preservagao da integridade da Hexagono
Engenharia, promovendo um ambiente de trabalho ético e transparente.
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Conformidade com as leis e regulamentos: A aplicagdo consistente desta Politica
garantira que a empresa cumpra todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis,

evitando infragdes e potenciais sangdes legais.

Desenvolvimento e corregao: A gestdo de consequéncias contribuira para o
desenvolvimento dos colaboradores e correcdo de comportamentos inadequados,
resultando em equipes mais capacitadas e eficazes. Para tanto, todos os

colaboradores receberao treinamento e comunicagcao sobre essa Politica.

Credibilidade e confianga: Ao demonstrar um compromisso claro com a integridade, a
Hexagono Engenharia fortalecera sua credibilidade junto aos colaboradores, clientes,

fornecedores e outros publicos, construindo confianga em suas operacdes.

Ouvidoria eficaz: A politica incentiva a utilizacdo da Ouvidoria da empresa, de forma
responsavel, garantindo que possiveis violagbes sejam relatadas e tratadas de maneira

apropriada e confidencial.

Responsabilidade e prestacao de contas: Os colaboradores e demais publicos
compreenderdo que as acbes inadequadas terdo consequéncias proporcionais,

promovendo a responsabilidade individual e coletiva.

Respeito as normas internas: A politica reforca o respeito as normas internas da
Hexagono Engenharia, garantindo que todos sigam os padrbes éticos e de conduta

estabelecidos.

Sustentabilidade do negdcio: A integridade e a conformidade com os as politicas e
procedimentos contribuirdo para a sustentabilidade a longo prazo do negdcio,

fortalecendo a continuidade das operacgdes e a reputacdo da empresa no mercado.
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10.1 Controle de revisoes

N2 REVISAO DATA MOTIVO DA REVISAO

00 01/10/2016 EMISSAO INICIAL.

A POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES (OD-GEP-010) FOI
CANCELADA NA DATA DE 31/01/2024, PASSANDO A UTILIZAR-SE DA
NOMENCLATURA POLITICA DE GESTAO DA CONSEQUENCIA E
CODIFICAGAO POL-COM-010.

MUDANCA DA ITEMIZACAO PARA ADEQUACAO AO PADRAO DE
01 31/01/2024 | POLITICAS DA HEXAGONO ENGENHARIA E ATUALIZACAO DE TODOS
OS ITENS DO DOCUMENTO.

00 01/10/2016

10.2 Anexos

FO-GEP-031 - Carta de Suspenséao do Trabalho

FO-GEP-032 - Carta de Adverténcia no Trabalho

FO-GEP-033 - Adverténcia Verbal
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